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派遣スタッフの就業状況を一括で管理するWEB人材管理システム Re-Questは、

派遣先企業様は無償でご利用いただけます。ペーパーでの勤務管理と比較して、

Webシステムでの勤務管理は業務の効率化にもつながり、

ご利用いただいているお客様からもその利便性を評価いただいています。

WEB人材管理システム Re-Quest
勤怠管理にかかる業務負荷を軽減します！

導入前の打ち合わせ 窓口担当者の選任 申請書の提出 導入の準備 ご利用開始

Step1 Step2 Step3 Step4 Step5

ご利用部署、導入開始時期
などをアデコ営業担当者と
打ち合わせいただきます

利用規約への同意、アデコ
との連絡・協議窓口となる
担当者を選任いただきます

ご利用までのステップ ※ ご利用開始までは、Step3から約1週間程度になります。

貴社のユーザー様の情報を、
アデコの営業担当者にご連
絡ください。ユーザーIDを

発行させていただきます

貴社のユーザー様へ、運用
ルールの周知などを実施し
ていただきます

派遣元企業
派遣先企業

派遣スタッフ

就業条件の
登録・変更

●カンタンな操作

勤務状況の確認や承認など、難しい操作は一切なく、どなたで

も簡単にご利用いただけます。

●安心のサポート体制

操作に困ったときは、専用のヘルプデスクスタッフが対応させ

ていただきます。

●システム利用料は無料

利用料は、派遣スタッフを派遣する派遣元企業が負担。

派遣先企業様は無料でご利用いただけます。

●ペーパー管理の煩わしさを軽減

データで管理を行うことで、必要な時にいつでも出力が可能。

ファイリングの手間もいりません。

Re-Questシステムの特長

・勤務状況の入力
・タイムシート控の出力

• 勤務状況の承認・
閲覧

• 勤務実績、帳票類
の出力

※アルバイトやパート社員の勤務管理も可能

コンプライアンスを強化したい

法定帳票の管理が可能。勤務データがシステム内に保管されているので紛失

防止になります。

1 派遣スタッフの勤務管理を効率的に実施したい

インターネット環境があれば、出張や外出先でも簡単に勤務データの確認・

承認が可能。複数の派遣会社を利用している場合でも、すべてのスタッフの

勤務管理を一括で行えます。また、過去の勤務データも簡単に確認できます。

2 就業部署だけではなく管理部門でも自社の全派遣スタッフ

の勤務状況を把握したい

派遣スタッフの就業部門はもちろん人事部門などでも、リアルタイムで全派

遣スタッフの勤務状況を把握でき、勤務実績を確認することができます。

3

派遣スタッフの勤怠管理のこんな悩みを解決します！

※2014年2月実施「Re-Quest利用調査」より

勤務状況の確認や承認業務、データの管理に便利！

Re-Questをご利用いただいているお客様には、勤怠の承認

業務の利便性、データ管理の点でご満足いただいています。


