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派遣スタッフの契約状況を一括で管理するWEB人材管理システムRe-Questは、

労働者派遣法、労働基準法に則った派遣スタッフの契約管理はもちろん、

コンプライアンスリスクを未然に防止します。

派遣スタッフの契約管理をRe-Questで。

WEB人材管理システム Re-Quest

導入前の打ち合わせ 窓口担当者の選任 申請書の提出 導入の準備 ご利用開始

Step1 Step2 Step3 Step4 Step5

ご利用部署、導入開始時期など

をアデコ営業担当者と打ち合わ

せいただきます

利用規約への同意、アデコとの

連絡・協議窓口となる担当者を

選任いただきます

ご利用までのステップ ※ ご利用開始までは、Step3から約1週間程度になります。

貴社のユーザー様の情報を、ア

デコの営業担当者にご連絡くだ

さい。ユーザーIDを発行させて

いただきます

貴社のユーザー様へ、運用ルー

ルの周知などを実施していただ

きます

派遣スタッフの契約管理のこんな悩みを解決します！

労働者派遣法や労働基準法などの

コンプライアンスを強化したい
派遣スタッフの管理業務が煩雑、効率化したい

 派遣法や労基法に即した用語の解説を表示

 契約更新や終了等の確認日になると、メールでお知らせ

その他コンプライアンス強化策をサポートしています。

 契約書類などの帳票類のフォーマットを統一

 派遣の実績データをワンクリックでグラフで表示

その他管理業務の軽減をサポートしています。

契約内容や契約期間の適正管理のほか、法定帳票の管理が可能。

貴社に保管義務のある法定帳票はシステム内に保管されているた

め紛失防止になります。必要なときに出力が可能で、ペーパーに

よる管理の煩わしさも軽減できます。

複数の派遣会社を利用している場合でも、すべての契約の管理を

一括で行えます。

※ 派遣スタッフだけでなく、アルバイト/パート社員や契約社員も同一プラット

フォーム上で一元管理できます。

Re-Questシステムの機能・特長

Re-Quest システムは、派遣スタッフの契約管理を簡単な操作で行えるシステムです。

*契約内容によって利用できる機能の範囲が異なります。

安心のサポート体制

操作に困ったときは、専用のヘルプデスクスタッ

フが対応します。

システム利用料は無料

利用料は、派遣スタッフを派遣する派遣元企業が

負担。派遣先企業様は無料でご利用いただけます。

カンタンな操作

難しい操作は一切なく、どなたでも簡単にご利用

いただけます。

【Re-Quest システム 主な契約管理機能】

• 契約更新、自由化抵触日等のお知らせ
メール送信（事前登録要）

• 法律等の用語解説

コンプライアンスリスクの未然防止

• 各種帳票の発行・保管法定帳票管理

• 就業先部署ごとの抵触日登録自由化業務の抵触日・更新日管理

• 契約に対する評価登録・蓄積

• 貴社ユーザー向けのお知らせ表示機能

その他

• 契約情報の登録・照会・印刷 / 修正

• 次回更新予定の確認

契約情報管理


